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MJIAH PABOTHI IEPBUYHOM MPO®COKO3HOM OPTAHU3ALIUU

2012/2013 YYEBHBIN IO/
Mecauy Hanpagenenue pabomot
ABryer e [IpoBepka cobmoaeHus rpaduka OTIycKOB paOOTHHUKOB.

e IIpaBunbHOCTH O OpMIIEHHS OT3bIBA PAOOTHUKOB M3 OTITYCKOB (ITPHUKa3bl
paboronarens, 3asBieHUs] pabOTHUKOB (UX corjacue), ydeT MHEHHS
npodkoma) — ct.125 TK PO

e (O3HaKOMJIEHHE C IPaBUIIBHOCTHIO OQOPMIICHHS TPYAOBBIX
IIPAaBOOTHOILIEHUH ¢ BHOBb NPUHATHIMUA paboTHUKaMu. [IpoBeneHne
paboTHI IO BOBJIEYEHHUIO UX B TPOGCOI03.

e JlenernpoBaHue NpeAcTaBUTENEH MEPBUUHOM MPOGCOIO3HOM OpraHu3alu
B COCTaB TapU(UKALIMOHHOW KOMHUCCHH.

e OcylecTBieHUe KOHTPOJIS 33 IPOXOXKICHHEM paOOTHUKAMHU
NEPUOJANYECKIX METUIITHCKIX OCMOTPOB.

¢ [IpoBepka NpaBUIBHOCTH YBOJbHEHUS PAOOTHUKOB.

e VYTBepkaeHUe rpaprka CMEHHOCTH CTOPOXKEH Ha CEHTAOPh TeKyIIero
KanenaapHoro roja (ct.103 TK PO)

CenTsbpn e VYvyacTHe B IPOBECHUU TapUPUKAIIUH MTeJarOrHYeCKuX pabOTHUKOB:

- paboTa B cocTaBe TapUPUKAIIMOHHOW KOMUCCHHU;

- KOHTPOJIb 3a IPaBUJIBHOCTHIO OMpEeNICHUs pa3Mepa OIuIaThl Tpyaa
pabOTHUKOB (CTaX, KBaTM(DUKAIIMOHHAS KaTeropus, 00beM yueOHOM HArpy3Ku
(B cpaBHEHMH C TOM, KOTOpas ObLIa onpezesieHa nepej yxoaoM paboTHHKA B
OTITYCK);

- KOMIIEHCAllMOHHBIE JI0IUIATHI 32 padOTy BO BPEAHBIX YCIOBUAX TpyAa (MpHKa3
I'ockomurera CCCP no Hap. ob6pazosanuto ot 20.08.1990r. Ne 579, c1.147 TK
PD);

- IPaBUJIbHOCTD YCTAHOBJICHUSI JIOTIAT CTUMYJIMPYIOILIETO XapaKTepa, HOCAIUX
NOCTOSIHHBIN XapakTep (KJIaCCHOE PYyKOBOJCTBO, 3aBeIOBAaHHE KAOMHETOM,
IIpOBEpKa TeTpajeH u T.1.);





	
	- включение в тарификационный список педагогических работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, должностей, которые являются вакантными;
- ознакомление работников под роспись с тарификационной ведомостью (с указанием даты ознакомления);
· Участие в работе комиссии по установлению доплат и надбавок стимулирующего характера.

· Подготовка (или проведение) отчетно-выборного (или отчетного) профсоюзного собрания.
· Проведение проверки правильности ведения трудовых книжек (с оформлением по итогам акта проверки),  карточек формы Т-2 (в т.ч.  раздела об отпусках, внесения записей о присвоении квалификационных категорий, прохождении курсовой переподготовки и т.д.), личных дел работников.
· Рассмотрение проекта расписания учебных занятий (ст.103 ТК РФ).
· Работа по изучению изменений, происшедших в законодательстве области и Российской  Федерации.
Утверждение графика сменности сторожей на октябрь текущего календарного года (ст.103 ТК РФ).

	Октябрь

	· Работа по контролю за проведением аттестации педагогических работников: 

- контроль за регистрацией вновь поступивших заявлений педагогических  работников на проведение их аттестации;

- составление графика проведения аттестации;

- ознакомление аттестуемых работников с Положением об аттестации, сроками направления их на курсы повышения квалификации, графиком   аттестации.
· Работа (совместно с администрацией ОУ) по внесению дополнений и изменений в локальные нормативные акты ОУ.
· Знакомство работников ОУ с изменениями в законодательстве РФ, Московской области, затрагивающими права и интересы работников.

· Утверждение графика сменности сторожей на ноябрь текущего календарного года (ст.103 ТК РФ).

	Ноябрь
	· Проверка подготовки ОУ к зимним условиям.
· Проверка обеспечения работников спецодеждой и необходимым инвентарем. Выборочный контроль соблюдения работниками инструкций по охране труда.
· Проверка   соблюдения режима труда и отдыха работников:

- наличие учета сверхурочной работы, правильность оплаты сверхурочной работы (ст.99, 152 ТК РФ);

- наличие графика сменности,  правильность заполнения табеля учета рабочего времени(ст.103 ТК РФ);

- соблюдение режима рабочего времени  педагогических работников (постановление Правительства РФ от 03.04.2003 г. № 191).
· Утверждение графика сменности сторожей на декабрь текущего календарного года (ст.103 ТК РФ).

	Декабрь
	· Работа по составлению графика отпусков  (ст.106-128, 136 ТК РФ).
· Дача мотивированного мнения первичной профсоюзной организации  по представленному работодателем  проекту графика отпусков (не позднее, чем за две недели о начале календарного года  (ст.123 ТК РФ). 
· Проверка  использования образовательным учреждением экономии фонда оплаты труда за календарный год, подготовка предложений по стимулированию работников.
· Участие первичной профсоюзной организации в разработке приказа  о режиме работы учреждения в новогодние каникулы. Дача мотивированного мнения первичной профсоюзной организации.
· Утверждение графика сменности сторожей на январь текущего календарного года (ст.103 ТК РФ).

	Январь
	· Участие в разработке штатного расписания на следующий календарный год.

· Утверждение графика сменности сторожей на февраль текущего календарного года (ст.103 ТК РФ).

	Февраль
	· Проверка правильности оплаты труда работников (сторожей), привлеченных к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.96, 153 ТК РФ).
· Проверка правильности замещения временно отсутствующих работников. Наличие согласия педагога на осуществление временной замены другого учителя. Правильность оплаты их труда
· Утверждение графика сменности сторожей на март текущего календарного года (ст.103 ТК РФ).

	Март


	· Проверка соблюдения графика аттестации педагогических работников.

· Утверждение графика сменности сторожей на апрель текущего календарного года (ст.103 ТК РФ).

	Апрель
	· Проверка правильности установления доплат за совмещение профессий (ст.151 ТК РФ). Наличие об этом соглашения сторон трудового договора.

· Проверка правильности начисления и выплаты денежной компенсации по книгоиздательской продукции (в  т.ч.,  работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком).

· Соблюдение правил охраны труда учителями технологии, физической  культуры, физики, химии, информатики.

· Утверждение графика сменности сторожей на май текущего календарного года (ст.103 ТК РФ).

	Май


	· Участие в работе по предварительному распределению нагрузки на следующий учебный год (анализ изменений учебной нагрузки, количества классов-комплектов, собеседование с отдельными педагогами). Дача мотивированного мнения первичной профсоюзной организацией. Контроль за ознакомлением работников под роспись с предварительной нагрузкой.

· Работа по определению порядка и режима работы в период итоговой аттестации выпускников.

· Проверка правильности предоставления работникам дополнительных выходных оплачиваемых дней, полагающихся им  в соответствии со ст.152, 153, 95 ТК РФ и коллективным договором.

· Рассмотрение графика сменности на июнь текущего календарного года (ст.103 ТК РФ).

	Июнь


	· Контроль за своевременностью выплаты работникам отпускных (ст.136 ТК РФ),  с соблюдением графика отпусков.

· Проверка правильности увольнения работников, членов профсоюза. Контроль за предоставлением им всех государственных прав и гарантий. 

· Рассмотрение графика сменности на июль текущего календарного года (ст.103 ТК РФ).

	Июль


	· Контроль за соблюдением графика отпусков сотрудников.

· Рассмотрение графика сменности на август текущего календарного года (ст.103 ТК РФ).


